MANUELT ARBEJDE

Generelt

TIJEKLISTE

Arbejdsmiljgorganisation (AMO) | orden Problem | Irrelevant
Har | samarbejde om arbejdsmiljget (ved 1 — 9 ansatte)?

Har | etableret Arbejdsmiljgorganisation (AMO)?

Har arbejdsmiljgrepraesentanten/arbejdslederen gennemfgart den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse?

Er arbejdsmiljgrepraesentanten/arbejdslederen blevet tilbudt supplerende arbejdsmiljguddannelse?

Har | gennemfert den &rlige arbejdsmiljedraftelse?

Trivsel | orden Problem | lIrrelevant ‘
Hvordan er sammenhaengen mellem arbejdsmaengden og den tid, der er til radighed til at lzse

arbejdsopgaverne?

Er der et fornuftigt forhold mellem de krav der stilles, og den grad af indflydelse | har pa arbejdet?

Er der behov for at ggre noget aktivt for at forbedre udviklingsmulighederne?

Er informationsniveauet hgjt nok?

Udfarer | somme tider noget arbejde, som egentlig skulle veere gjort anderledes?

Er der meget alenearbejde i lgbet af en arbejdsdag?

Fungere det sociale faellesskab eller skal der ggres mere ud af det?

Far | ros og anerkendelse af lederen?

Anerkender medarbejderne hinandens indsats?

Forekommer der kraenkende handlinger i forbindelse med arbejdet?

Ulykker og Fraveer | orden Problem ' lrrelevant ‘
Er arbejdsmiljget arsag til sygefraveer pa Jeres arbejdsplads?

Taler | om nzerved ulykker?

Bliver ulykker anmeldt til Arbejdstilsynet?

Er | opmaerksomme pa skovflat?

Ergonomi | orden Problem ' lIrrelevant ‘
Er der medarbejdere der har ondt i arme, nakke, skuldre, ryg og knae?

Forekommer der lgft i belastende arbejdsstillinger, f.eks. langt fra kroppen eller med vrid?

Er de ngdvendige tekniske hjeelpemidler til radighed?

Bliver de tekniske hjeelpemidler, som er til radighed, anvendt?

Opleering og instruktion | orden Problem | lIrrelevant ‘
Sarger | for grundig instruktion i at arbejde sikkert?

Sgarger | for tilstreekkelig oplaering af nye medarbejdere?

Sarger | for grundig instruktion af unge medarbejdere?

Sgrger | for tilsyn med arbejdets udfarelse?




Sgrger | for ngdvendig instruktion i indholdet af leverandgrbrugsanvisninger?

Uddannelse | orden Problem lrrelevant
Har | de relevante certifikater, f.eks. til truckkgrsel og lignende?

Gravide og Unge | orden Problem | Irrelevant
Er der fortaget en seerlig vurdering af gravide og ammendes arbejde?

Er der taget hensyn til de seerlige arbejdsmiljgregler, som gzelder for unge under 18 ar?

Kulturforskelle Il orden Problem | lIrrelevant
Har | seerlig procedure for instruktion og opleering af medarbejdere med andre kulturer/sprog?

Er | sikre pa at medarbejderne forstar instruktionen?

Andet | orden Problem | lrrelevant




